
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير عالية عند  اءات فحص لر إج

 التوظيف 

 جمعية أصدقاء المرض ى بالطائف أعوان 



 

 

 

   مقدمة

يمياة لضاااااااااااااماان   اا  اا  أمرًا باال  اع   جمعياةالحصاااااااااااااوا عهل اعفرات المقينين  المتوافوين ما  واافاة  قي  الفي عاال  اععمااا اليو ف فا ن 

ت ااده يااكج اءجراءات إ ل  فحص لضااااااااااااامااان معااايير عاااليااة عنااد التوظيفف ضاااااااااااااا إجراءات لجئااا الجمعيااة ا ل   لااكلاا ف   اساااااااااااااتاادام  اااف  

تونيااا ااطااالمر المرتبطااة بااالتوظيف  الحءااا  عهل   ءمااا ت ااده ا ل  الحصاااااااااااااوا عهل الموظءين اعءمر ءءاااءف  متءمااة لنوظااائف المتااا ااةف

  .جمعيةجوتف الموارت البشرية  سمعة ال

 

 :كالتاليأأ،الفحصرئيسيةأمنأإجراءاتأالهدافأالأ

اختيار المرشااااااااحين اعءمر ءءاءف  متءمة لنوظيءة مت بين المتودمين  ضاااااااامان الحصااااااااوا عهل الموظءين اعءء     :اختيارأالفضللللللل  .1

 . اعءمر إ تاجية

لتحوق مت خنءية المرشااحين   ا بتونيا ااطالمر المرتبطة بالتوظيفف مثا ضااعف اعتاء أ  الواانوءيات الواانبية  :تقلي أالمخاطر .2

 . سنوءيات   لت نب المشاكا ااحتمنة

بالوعي للحصوا عهل موتوىً عااٍ مت الجوتف في الووى العامنة  ضمان توافر الكءاءات    :الحفاظأعلىأجودةأالمواردأالبشرية .3

 . الطبرات التزمة لتحويق أيداه المقسوة

ء  ة توظيف ذات معايير عالية  الموااااااااايمة في بناء  وة العمتء  الشااااااااركاء    جمعيةبتعزيز صااااااااورف ال  :تعزيزأسلللللللسعةأالم سلللللللسلللللللة .4

 لجمعية.الداعمين ل

 

 :أ،أمنأأبرزهاعندأالتوظيفعاليةأأفحصألضسانأمعاييرأالإجراءاتأ

 .إعدات  صف تقيق لنوظيءة  الم ارات  الطبرات المطنوبة لشغن ا وصفأالوظيفةأالواضح: •

 .إجراء اختبارات لوياس الم ارات  الودراتف  موابتت متعدتف لنتحوق مت المقيتت الاختباراتأوالمقابلاتأالشاملة: •

 .التحوق مت الش اتات  الطبرات الوابوة لنمرشحين مت ختا الاتصاا بالج ات المعنية التحققأمنأالم هلاتأوالخبرات: •



 

 اعتسادأمجلسأالإدارة:

 م16/3/2025فيأاجتساعأمجلسأإدارةأالجسعيةأالرابعأالمنعقدأبتاريخأاتاأالإجراءتمأاعتسادأهذ

 

 

 .: التواصا ما الج ات المرجعية الوابوة لنمتودمين لنت ءد مت أتائ    سنوء  التحققأمنأالمرجعية •

 .لمنب توصيات مت قبا المرشحين للحصوا عهل معنومات إضافية عت خبرات    مقيتت   طلبأتوصيات: •

 .تراسة الويرف الكاتية لنمتودمين بعناية لنتحوق مت مقيتت    ت ارب   المراجعةأالمتعسقةأللسيرةأالذاتية: •

 .: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجةف مثا التحوق مت الووابق الجنائيةإجراءاتأفحصأأمنية •

 .تويي  سمات الشطصية  الكءاءات الونوءية لنت ءد مت مناسب  ا لنوظيءة تقييمأالكفاءاتأالسلوكية: •

 

 التوظيف:الجسعيةأعندأالمعاييرأالتيأيعتسدأعليهاأقسمأالمواردأالبشريةأفيأ

الوااادرات العونياااة اختباااار    بااااءضااااااااااااااااافاااة ا ل  فالتونياااة المرتبطاااة باااالوظيءاااة  اختباااارات المعرفاااة الءنياااة    عماااا  :الاختبلللاراتأالمةنيلللة .1

 .الم ارات الشطصية الترءيز عهل ف  المنطوية

 .مشارءة عدف أشطاص في لمرح أسئنة لنتحوق مت المقيتت  الطبرات  الونوءياتإجراء الموابتت ب :المقابلاتأالشخصية .2

التواصاااااااا ما أربا  العما الواااااااابوين      لنمتود ف  الت ءد مت الشااااااا اتات  الدرجات اعكاتيمية  :التحققأمنأالم هلاتأوالخبرات .3

 .الطبراتالش اتات   لنتحوق مت 

ي  م ارات التواصااا  العما الجما    تشاامالدى المتود ف     اختبارات الشااطصااية  الودرات الوياتية  :تقييمأالكفاءاتأالسلللوكية .4

 . الحا اءبدا ي لنمشكتت في العما عهل التكيف الودرف 

أ

 


